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Wir schaffen Verbindungen! 

 

Getreu unserem Motto sehen wir HEALTH & SAFETY & ENVIRONMENT als untrennbare 

Elemente, als ganzheitliche Aufgabe. 

 

Gesundheits-, Arbeits- & Umweltschutz ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur 

und eng mit unserem Code of Conduct verbunden. 

 

Jeder unserer Mitarbeiter ist sich der eigenen Verantwortung gegenüber den Kollegen und der 

Umwelt bewusst. Wir legen großen Wert auf die Einbeziehung aller Beteiligten in 

arbeitsschutz-, gesundheitsschutz- & umweltschutzrechtliche Belange. Eine offene und 

vertrauensvolle Kommunikation ist für uns essenziell. 

 

 

Oberste Maxime ist für uns die kontinuierliche Verbesserung. 

Neben der Erfüllung aller Arbeits- & 

Gesundheitsschutzanforderungen spielt in unserem Unternehmen 

die stetige Optimierung aller Prozessabläufe eine wichtige Rolle. 

Denn sicheres Arbeiten bedeutet Schutz der Mitarbeiter. Verstöße 

und unsachgemäßer Betrieb werden nicht toleriert entsprechend 

des Zero Tolerance-Prinzips. Durch gezielte und umfassende 

Schulungen, Unterweisungen sowie Weiterbildungen fördern wir 

die Umsetzung sicherheitsrelevanter Standards. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dem Schutz der Umwelt fühlen wir uns 

verbunden und verpflichtet. Die Einhaltung 

der geltenden Umweltvorschriften ist für uns 

selbstverständlich. Entlang der gesamten 

Wertschöpfungskette handeln wir effizient 

und ressourcenschonend, um tagtäglich 

einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu 

leisten. 
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HSE als zentraler Bestandteil unserer 

Unternehmenskultur 

 

Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz & Umweltschutz als ganzheitlicher Aspekt ist höchste 

Priorität unseres unternehmerischen Handelns. 

Wir verpflichten uns, verantwortlich zu agieren, Risiken zu minimieren & sicher zu arbeiten. 

Gesunde Mitarbeiter bedeuten auch ein gesundes Unternehmen; sie tragen entscheidend zum 

wirtschaftlichen Erfolg bei. 

Ein sicherer, zuverlässiger & störungsfreier Betrieb unserer Anlagen & Prozesse ist für uns  

Voraussetzung für die Gesundheit & das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter. 

Durch gezielte, umfassende Schulungen, Unterweisungen 

& Weiterbildungen fördern wir regelmäßig & konsequent 

das Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter. 

Es werden alle Mitarbeiter dazu motiviert, aktiv bei der 

Umsetzung des HSE sowie der Verbesserung von 

Schutzmaßnahmen teilzunehmen. 

Ein offenes & vertrauensvolles Miteinander sind für uns ein 

wesentliches Grundprinzip. 

Betriebspraktiken & Richtlinien werden laufend bewertet & verbessert, um in präventiver Weise 

arbeitsbedingte Verletzungen & Erkrankungen zu vermeiden. 

Unser stetiges Ziel ist die Vorbeugung & Abwendung gesetzlicher, gesellschaftlicher & 

ökonomischer Gefahren für unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter und alle Beteiligten. 

Compliance ist für uns selbstverständlich. 

Wir agieren stets nach dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung in allen Bereichen, um 

eine sichere, gesundheits- & leistungsfördernde Arbeitsumgebung zu schaffen. 

Die Erfüllung der Anforderungen gemäß der DIN EN ISO 9001 und 14001, sowie 

vorausschauender und zielgerichteter Arbeitsschutz gemäß DIN ISO 45001 sind für uns 

wesentliche Grundprinzipien wirtschaftlichen Handelns. 

Die Einhaltung der geltenden Umweltvorschriften erachten wir als selbstverständlich. 

Es ist unser erklärtes Ziel einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. 

Entlang des gesamten Produktlebenszyklus achten wir auf schonende & sparsame Nutzung 

der Ressourcen. 


